Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contraito integrativo.

L’accordo integrativo specifica che ’intero fondo, decurtato della sola quota da destinare alle indennita di sostituzione
di cui alla sezione precedente, ¢ destinato alla retribuzione di risultato. Non essendovi decurtazioni da operare per
quanto precedentemente detto, detta somma & provvisoriamente stimata in € 129.510,00,

Sezione IH — Eventuali destinazioni ancora da regolare.
Le somme ancora da regolare con specifici accordi ammontano ad € 0,00.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione.

a. Totale destinazioni non disponibili alla conirattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo (indennita di sostituzione): € 0,00

b. Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo: € 129.510,00
c. Totale eventuali destinazioni ancora da regolare: 0

d. Totale delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione: € 129.510,00

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di carattere generale.

a.  attestazione motivatla del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo de! Fondo aventi ratura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

L’applicazione dell’intesa trova la necessaria disponibilita all’interno dello specifico fondo, come dimostrato nella
precedente Sezione IV.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Si attesta che nel presente accordo viene rispettato il principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici in
quanto I’erogazione delle quote incentivanti per 1’anno 2024 terra conto, rispetto agli obiettivi assegnati, della

percentuale di raggiungimento degli obiettivi delle articolazioni organizzative autonome nonché della valutazione
della performance individuale.

Module 111
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa (anno 2024):

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

€ 129.510,00
Totale risorse variabili € 0.00
Totale fondo € 129.510,00
Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (anno 2023):
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 119.823,00
Totale risorse variabili € 34.698.00
Totale fondo € 154.521,00



